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Α. ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ

Καταγράφονται συνοπτικά τα χαρακτηριστικά και οι ιδιαιτερότητες της σχολικής μονάδας, που κρίνονται
σημαντικά για την αποτύπωση της εικόνας του σχολείου

 

1ο ΗΜΕΡΗΣΙΟ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟ ΛΥΚΕΙΟ ΑΙΓΙΟΥ 
Διεύθυνση: Ξηρολιθίων Αίγιο 25100
Τηλέφωνο: 26910 23 9 17, 26910 2 1876
Email: mail@1epal_aigiou.ach.sch.gr 
Ιστοσελίδα: http://1epal-aigiou.ach.sch.gr

Το 1ο ΕΠΑΛ Αιγίου αποτελεί το μοναδικό Ημερήσιο Επαγγελματικό Λύκειο στον δήμο Αιγιαλείας και ένα από τα
μεγαλύτερα σχολεία του Ν. Αχαΐας.

Στον χώρο του συστεγάζονται το νεοϊδρυθέν -όσον αφορά στην Α΄ τάξη- Πρότυπο ΕΠΑΛ, το 1ο ΕΚ. Αιγίου, το 2ο
ΕΠΑΛ Αιγίου Εσπερινό, καθώς και το ΔΙΕΚ Αιγίου. Το γεγονός αυτό προϋποθέτει ακόμη μεγαλύτερη και
ακριβέστερη οργάνωση όσον αφορά στη χωροταξία, αλλά κυρίως την αγαστή συνεργασία μεταξύ των
Διευθύνσεων των παραπάνω δομών, στοιχεία τα οποία πληρούνται στον μέγιστο βαθμό, με στόχο την
απρόσκοπτη λειτουργία των σχολείων προς όφελος των μαθητών, του διδακτικού προσωπικού, καθώς και της
τοπικής κοινωνίας.

Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Θετικά σημεία

Ως το μοναδικό Ημερήσιο ΕΠΑΛ του δήμου Αιγιαλείας, το σχολείο δέχεται μαθητές από πολυποίκιλη κοινωνική, 
πολιτισμική και οικονομική βάση, γεγονός που έχει καταφέρει να το αξιοποιήσει θετικά. Έτσι έχει καλλιεργηθεί:

1. Ικανοποιητική προσπάθεια όχι μόνο θεωρητικής, αλλά και εφαρμοστικής 
προσέγγισης των ηθικών αξιών και αρετών.

2. Σεβασμός στην ετερότητα.



3. Αποδοχή διαφορετικής νοοτροπίας.
4. Σεβασμός στα ανθρώπινα δικαιώματα.
5. Εξαιρετική συνεργασία μεταξύ Διεύθυνσης, Συλλόγου Διδασκόντων και 

Συλλόγου Γονέων και Κηδεμόνων.
6. Άψογη λειτουργία του θεσμού του ψυχολόγου.
7. Τήρηση του σχολικού Κανονισμού.

Σημεία προς βελτίωση

1. Ανάγκη ενδυνάμωσης και εντατικοποίησης των επαφών με τους γονείς των
μαθητών πέραν του τυπικού, με την υποστήριξή τους σε προγράμματα και
δράσεις των μαθητών.

2. Αμεσότερη και συστηματικότερη επικοινωνία μεταξύ των εκπαιδευτικών του
κάθε τμήματος με στόχο την πρόληψη παραβατικών συμπεριφορών και την
εξατομικευμένη ενίσχυση των μαθητών, όπου κρίνεται απαραίτητο.

3. Βελτίωση των ψηφιακών υποδομών με τον πολλαπλασιασμό και την
αναβάθμιση των ηλεκτρονικών μέσων και την προμήθεια των αναγκαίων
λογισμικών.

4. Διοργάνωση εκδηλώσεων με θέματα που αφορούν στην επιλογή επαγγέλματος
και στην αντιμετώπιση των προβλημάτων των σύγχρονων εφήβων.

5. Σύνδεση του σχολείου με τον πολιτισμό, την παράδοση, τις τέχνες, καθώς και
με τα σύγχρονα προβλήματα.

Διοικητική λειτουργία

Θετικά σημεία

1. Καλλιέργεια και ομαλή κοινωνικοποίηση των μαθητών.
2. Προωθείται η εξωστρέφεια του σχολείου.
3. Προωθείται η συνεργασία και η συλλογικότητα.

Σημεία προς βελτίωση

1. Μεγαλύτερη και ευρύτερη συνεργασία με τους γονείς - κηδεμόνες μέσω ενός πιο
ενεργού και παρόντος Συλλόγου γονέων - κηδεμόνων.

2. Ανάπτυξη περισσότερων πρωτοβουλιών εκ μέρους του δεκαπενταμελούς
μαθητικού συμβουλίου.

3. Ανάπτυξη μεγαλύτερου ενδιαφέροντος για θέματα τέχνης και πολιτισμού.

 



Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Θετικά σημεία

Παρατηρείται διάθεση των εκπαιδευτικών για αυτοβελτίωση, ενημέρωση και εξέλιξη.

Σημεία προς βελτίωση

1. Ευρύτερη συμμετοχή σε διαγωνισμούς.
2. Μεγαλύτερη εκπροσώπηση του σχολείου σε Συνέδρια.
3. Η εντός σχολικού ωραρίου επιμόρφωση.

Γ. ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΩΝ ΔΡΑΣΕΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Λειτουργία
Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
3
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Σχολική διαρροή - φοίτηση
Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση
Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση
Λειτουργία
Διοικητική λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
1
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Ηγεσία - Οργάνωση και διοίκηση της σχολικής μονάδας
Λειτουργία
Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
0
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις
-

Παρατηρήσεις / Σχόλια

Η φετινή χρονιά ήταν ιδιαίτερα απαιτητική για τους εκπαιδευτικούς καθώς στη
σχολική μας μονάδα λειτούργησε για πρώτη φορά και το Πρότυπο Επαγγελματικό
Λύκειο, με αυξημένες αρμοδιότητες και υποχρεώσεις. Παρ' όλα αυτά, οι



εκπαιδευτικοί - Ομάδες Δράσης και Συντονιστές - εργάστηκαν με ζήλο και
αφοσίωση, προκειμένου να ανταποκριθούν με επιτυχία και στα αυξημένα διδακτικά
τους καθήκοντα και στις απαιτήσεις της αξιολόγησης.

Σημαντικότερα αποτελέσματα των Δράσεων

1. Συνειδητοποίηση της αξίας της στοχοθεσίας τόσο σε προσωπικό, όσο και σε
συλλογικό επίπεδο

2. Συνεργασία, συλλογικότητα, ισότητα, ισοτιμία
3. Διάλογος, πολυφωνία, επιχειρηματολογία
4. Σεβασμός, διακριτικότητα, αποδοχή
5. Όξυνση της κριτικής ικανότητας
6. Εθελοντισμός, προσφορά, αλληλεγγύη, ανθρωπιστικό πνεύμα
7. Καλλιέργεια οικολογικής συνείδησης
8. Ένταξη, κοινωνικοποίηση, εξωστρέφεια
9. Αναζήτηση, ενημέρωση, γνώση, δράση

10. Εκμηδένιση ρατσισμού, κατάργηση στερεοτύπων
11. Αξία σύνδεσης σχολείου και αγοράς εργασίας
12. Τεχνολογικός και ψηφιακός εγγραματισμός
13. Εφαρμογή καινοτόμων μεθόδων διδασκαλίας
14. Χαρά, δημιουργικότητα, εργατικότητα, συνέπεια

Δυσκολίες που παρουσιάστηκαν

1. Έλλειψη κοινού ελεύθερου χρόνου των καθηγητών της ομάδας για τις μηνιαίες
συναντήσεις.

2. Έλλειψη συνεχούς προσβασιμότητας σε αναγκαίους υλικοτεχνικούς πόρους και
υποδομές, καθώς και μη εγγυημένη διαθεσιμότητα κατάλληλων χώρων για την
αξιοποίηση των ψηφιακών δραστηριοτήτων των μαθητών.

3. Δυσκολία εύρεσης εργοδοτών και σωστή αντιστοίχιση εργοδοτών με
υποψήφιους μαθητευόμενους.

Ανάδειξη Πρακτικών και προτάσεις για αξιοποίησή τους από άλλα σχολεία (προαιρετικά).

Προτάσεις για αναγκαίες επιμορφώσεις

Θέμα 1



Άξονας

Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών

Ειδικότερο Θέμα

1.Επιμορφώσεις των εκπαιδευτικών σε θέματα που αφορούν την ισότητα όλων και
την αποδοχή της διαφορετικότητας. 2.Επιμορφώσεις των εκπαιδευτικών σε θέματα
αναγνώρισης και αντιμετώπισης σχολικής βίας.

Θέμα 2

Άξονας

Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών και εκπαιδευτικών

Ειδικότερο Θέμα

1. Επιμορφώσεις σε θέματα διαχείρισης της σχολικής τάξης.


